附件1

2019年广西食糖产业质量提升行动实施方案

为贯彻落实《中共广西壮族自治区委员会 广西壮族自治区人民政府关于开展质量提升行动的实施意见》（桂发〔2018〕9号）精神，深入推进质量强桂战略，提升我区食糖产业质量发展和经济效益，制定本方案。
一、总体要求
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持新发展理念，深入推进广西质量强桂战略，认真落实自治区党委书记鹿心社有关“解放思想、改革创新、扩大开放、担当实干”的重要讲话精神，以提高发展质量和效益为中心，综合运用标准、计量、检验检测、认证认可等手段，形成支撑与推动产品质量提升的强大合力，为食糖全产业链开辟一条高水平的质量提升路径。
（二）主要目标
[bookmark: _Hlk18525565][bookmark: _GoBack]通过食糖产业标准化情况、计量基础和产品质量状况调研，通过国内外标准比对、区内外产品质量比对，查找束缚我区产业发展的行业“通病”和质量“短板”，研究制定产品质量技术升级技术路径。围绕产业和企业的标准化需求，建立健全标准体系，组织研究制定食糖相关产品团体标准，研发食糖标准信息服务平台。通过夯实计量基础、创新计量技术、优化计量服务，为企业提升产品质量发挥计量支撑作用。全面发挥认证拉高线的作用，为食糖产业企业开展“广西优质”认证、香港优质“正”印产品认证和Bonscuro蔗糖体系认证，助推广西食糖产业转型升级，助力广西优质白砂糖拓展海外市场。2019年培育一批示范企业，区内食糖产品质量合格率同比提升0.2个百分点，产品质量达到国内先进水平，品牌竞争力显著增强。
（三）基本原则
1.突出主体、把握重点。此次行动围绕广西食糖产品质量提升，注意从企业内生动力和需求方面着眼，推动企业不断增强质量主体责任，完善标准体系、计量管理体系及质量体系，提升质量基础能力和水平。
2.聚焦需求、选准难点。针对不同企业发展特点和需求，深入挖掘和梳理企业在原料采购、工艺控制、产品检测、节能环保等方面，有针对性地开展为广西食糖企业提供产品标准、计量、质量、认证等全方位服务。
3.注重成效、引领示范。服务企业要突出成效，真正帮助企业解决实际困难和问题，真正帮助企业提质增效。要总结服务模式和服务经验，力争形成可推广、可复制的长效机制和服务方案。
二、主要任务
（一）全面调研行业质量基础
[bookmark: _Hlk18526192]　　围绕食糖行业标准化情况、计量基础、质量基础、技术创新和品牌建设等方面，到食糖行业主管部门、重点企业、科研单位、质检机构等进行实地调研，搜集整理国内外食糖相关标准和资料，摸清全区食糖行业企业数量及分布、产品种类，深入挖掘糖业的标准化、计量和质量技术需求。加强调研信息分析，对标先进地区找差距，找准行业通病和质量短板，寻求新时期在大市场监管体系下，提升食糖产业质量的有效切入点。（责任部门：质检院、计量院、标准院）
（二）比对分析产品标准、计量、质量状况
1．开展食糖产品国内外标准比对。通过食糖行业的实地调研以及对资料、数据、标准等方面进行整理汇总、比对分析，从标准化角度找出存在问题及制约产业发展的因素，提出白砂糖质量提升标准化方面的措施和建议，形成比对研究报告。（责任部门：标准院）
2．开展计量技术比对。结合蔗糖产业计量基础情况普查和调研数据，对全区制糖及上下游企业的计量器具配备水平和计量技术能力水平进行全面比对分析。与糖业协会、计量协会、科研机构、专业院校等单位建立横向联系，分析蔗糖全产业链的计量技术需求，找到制约糖业发展的计量技术瓶颈，站在计量工作的角度为蔗糖产业质量提升提出切实可行的措施和建议，并针对企业的共性计量技术难题，提出计量技术解决方案。（责任部门：计量院）
3．开展食糖产品质量状况比对。完成广西区内2018/19年榨季生产的白砂糖产品的抽取，抽样范围覆盖全区14个地级市食糖生产企业，样品包括精制糖、优级糖、一级糖。对抽取样品的检测及数据汇总，检测项目按照T/GXTY 001-2017《白砂糖》标准中的全部项目（7项质量指标、1项微生物指标、1项食品添加剂指标、2项污染物指标）进行检测。对检测数据汇总分析，与被抽取样品的企业实验室进行7项质量指标和1项食品添加剂指标的比对。比对分析工作完成后按相关文件及工作方案要求，结合质量比对分析结果，形成质量比对分析报告。（责任部门：质检院）
（三）完善食糖产业标准体系，提升标准化技术支撑水平
1．研制食糖相关产品团体标准。开展基于现有食糖标准相关的质量提升研究，围绕蔗糖产业的产前、产中、产后的不同阶段的质量提升需求，组织研究制定技术指标严于国家标准并具有广西特色的《白砂糖》《红糖》《制糖工业助剂 硫磺》《制糖工业助剂 聚丙烯酰胺》《制糖工业助剂　磷酸》《制糖工业助剂 石灰》等食糖产品及助剂系列团体标准。（责任部门：质检院、标准院）
2．建立食糖标准信息服务平台。整合当前食糖行业相关标准、法规和资料，形成食糖行业专题标准资源库。利用现代信息技术研究建立食糖标准信息服务平台，实现关键字的题录模糊检索和国内标准全文浏览，提取标准中重要技术指标并进行比对，为政府、企业、第三方机构、消费者提供包括生产、检测、流通等各环节的食糖行业标准化、服务、应用等功能的信息服务。（责任部门：标准院）
（四）夯实计量基础、创新计量技术，优化技术服务
1．提升服务食糖产业的计量检测能力。新建离子色谱仪检定装置、水中油分浓度仪检定装置、在线酸度计校准装置、阻容法露点仪校准装置等4项社会公用计量标准，为制糖产业链上下游企业和检测机构服务，保证量值的准确可靠。（责任部门：计量院）
2．提升食糖产品关键指标的计量保证水平。面向全区各市级法定计量技术机构开展旋光糖量计量值比对工作，全面真实地了解全区旋光糖度的溯源水平，考察各机构计量装置的量值差异性，查找可能存在的问题，寻求解决问题的方法，提升各市计量机构在旋光糖度这一行业关键测量参数的计量水平，保证我区制糖企业和检测机构测定旋光糖度量值的准确性和一致性，保障广西食糖产品质量稳定、优异。（责任部门：计量院）
3．建立和完善蔗糖产业计量测试体系。筹建蔗糖产业计量测试中心，优化融合计量资源，以覆盖全产业链、全溯源链、全产品寿命周期、具有适当前瞻性为运行理念，在产品全寿命周期提供计量控制和量值保证方案，为新领域、新工艺提供测量和检测技术解决方案，以及标准测量方法的制定。（责任部门：计量院）
4．开展制糖关键参数在线计量检测技术研究与应用，提升制糖过程工艺控制水平。重点联系2-3家制糖企业和科研单位，针对企业在在线pH测量、在线蒸汽流量测量遇到的计量技术问题，共同开展相关检测方法、量值溯源方法研究，指导企业合理使用、配置在线计量器具，为企业提供在线检测技术解决方案，提升企业对关键参数的在线检测准确度水平，提升企业能耗控制水平并降低生产成本。（责任部门：计量院）
5．开展食糖产品检测方法和标准物质研究与应用，提升产品质量检测水平。重点联系5-10家制糖企业和科研单位，针对食糖产品蔗糖分、色值、锤度等产品质量指标，开展研究并推广标准糖液的称量法配制方法，提升蔗糖分测定准确度；开展研究并推广近红外波长（880nm）旋光测原糖的新方法，提升传统方法的检测效率；开展食糖领域标准物质的研制，并在糖业上下游企业推广应用，保障糖品质量指标检测的准确性和溯源性。（责任部门：计量院）
（五）大力推进认证服务
1．开展“广西优质”认证，助推地方特色产业高质量发展。重点打造白砂糖产品“广西优质”认证，编制白砂糖产品的“广西优质”实施细则和评价方法，组织区内制糖企业开展“广西优质”认证知识培训，并鼓励和帮扶企业开展“广西优质”认证评价工作，开展“广西优质”认证有效性监督检查，并在年内实现10家示范性企业的10种产品取得“广西优质”认证证书。（责任部门：质检院）
2．开展香港优质“正”印产品认证，助力食糖产业高质量发展。重点帮扶广西糖业集团、南宁糖业股份有限公司等8大集团生产的8种产品获得香港优质“正”印认证证书，并通过举办高端认证论坛，邀请国内外行业专家学者实地调研指导等模式，助推我区糖业实现高质量发展，将我区优质食糖产品销往香港，并通过香港销往海外。（责任部门：质检院）
3．开展Bonscuro蔗糖体系认证，助力蔗糖产业融入国际高端俱乐部。重点帮扶我区两家蔗糖示范企业申报Bonscuro蔗糖体系认证，并完成认证申请、技术培训、差距分析等技术帮扶工作，同时通过举办高端认证论坛，邀请国内外行业专家学者实地调研指导等措施帮扶申请认证。（责任部门：质检院）
（六）优化技术服务，提升企业技术能力水平
1．开展计量技术服务。为企业和检测机构的计量器具提供量值溯源服务600台件以上，深入企业现场有针对性地对企业计量人员开展计量培训，指导企业合理选型、配置计量器具，科学运用计量数据帮助企业提升计量技术能力。根据各行业测量管理体系的要求，协助企业的计量管理人员实施计量器具的性能验证、期间核查和计量确认等工作，帮助企业提升计量管理水平。（责任部门：计量院）
2．开展企业检验员培训。采取企业检验员到广西质检院进行跟班学习以及该院选派在食糖检测上经验丰富的技术人员到企业授课两种方式完成全区食糖企业检验员550人次培训。（责任部门：质检院）
3．召开全国食糖质量分析会议。组织召开全国食糖产品质量会议，邀请全国各地制糖企业、业界专家及相关部门领导参加，就国际国内糖业发展新形势及产业现状等展开讨论，让糖企充分了解眼前的挑战与机遇，为促进我区糖业产品质量提升、推动糖业标准化实施、保障食糖产品安全、鼓励质量优秀企业和优秀品牌等方面发挥更大的作用。（责任部门：质检院）
三、保障措施
（一）加强组织领导，落实工作责任。各单位要从促进我区质量强桂、助力我区食糖产业二次创业的高度出发，高度重视产品质量提升行动，结合本部门实际，分解细化目标任务，提出具体落实措施，明确责任部门和责任人，有计划、有步骤地稳步推进各项工作，确保按时保质完成全年工作任务。
（二）加强督查检查，严格目标考核。加强对方案实施过程的检查和督促，定期或不定期分析进展情况，解决实施中遇到的问题。同时，各单位要建立落实规划的工作责任制，按照职责分工，对规划的实施情况进行检查考核，保障能力建设规划如期实施。
（三）严肃工作纪律，保证工作效率。要根据预算资金的项目安排，及时、足额、高效地投入到质量提升行动中。同时要做到专款专用，严格按规定管理和使用，并接受上级的监督检查。
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