附件2
评审方法及标准
一、资格审查
采购人对所有供应商的响应文件进行资格审查，以确定供应商是否具备投标资格，审查标准为本通告的资质要求，缺少任何一项或有任何一项不合格者，其资格审查视为不合格。
二、符合性检查
采购人对通过资格审查的供应商的响应文件进行符合性审查，以确定其是否满足采购文件的实质性要求。审查标准为本通告的响应文件的编制及要求，缺少任何一项或有任何一项不合格者，其符合性检查视为不合格。
三、评分办法及评分标准
采用综合评分法

（一）评审小组以采购文件为依据，对响应文件进行评审，对供应商的报价文件、技术文件和商务文件等三部分内容按百分制打分，其中价格分10分；技术分75分；商务分15分。（评审时，对于带有主观因素的评分，由评审小组讨论进档、打分。）

（二）评分细则：（按四舍五入取至小数点后三位）

评分表
	序号
	分值

属性
	评审标准
	说明

	1商务资信（10分）
	业绩

（10分）
	2022年至今承担或协助承担过信息化运维类项目，每有一个得2分。本项满分10分。
	证明材料须提供合同复印件加盖单位公章，未提供的不得分。

	2技术部分（75分）
	技术响应

（18分）
	对《采购需求》中服务要求的技术响应进行评分，全部满足得18分，一条不满足扣2分，扣完为止。 
	由评委根据供应商技术要求的响应情况进行打分

	
	技术方案

（21分）
	一档（7分）：方案简单，基本符合本项目采购要求的；                        

二档（14分）：供应商比较准确理解本项目要求，方案较合理全面，满足项目需要的；

三档（21分）：供应商准确理解本项目要求，对现网环境进行调研后，提出符合项目实际情况的技术方案，具备先进性、针对性、合理性。 
	由评委根据各供应商提供的响应内容独立打分。

	
	运维服务方案（21分）
	一档（7分）：方案简单，基本符合本项目采购要求的；                        

二档（14分）：供应商比较准确理解本项目要求，方案较合理全面，满足项目需要的；

三档（21分）：供应商准确理解本项目要求，方案完全符合项目要求，根据本项目系统日常运维特点提供具有很强的针对性和先进性的方案，符合项目实际情况的。
	

	
	实施组织方案（15分）
	一档（5分）：拟投入人员结构及专业配置规模适度、结构基本合理，运维工程师1名，网络工程师1名，二线支持团队不少于3人，但不足4人的，有项目执行组织措施和保障措施，有项目进度控制、质量控制，但是措施简单，可行性较低；

二档（10分）：满足一档的基础上，具有项目针对性，项目执行组织措施、保障措施以及项目进度控制、质量控制方案较详细可行，项目总负责人熟悉项目流程及业务，二线支持团队不少于4名及以上（含4人），但不足6人的，其中应包括至少1名原厂技术工程师，投入人员中至少2人具备原厂监控产品认证工程师专业认证。

三档（15分）：满足二档的基础上，具有项目针对性且经验丰富，项目执行组织措施、保障措施以及项目进度控制、质量控制方案详细可行、完整合理，拟投入人员和项目总负责人熟悉项目流程及业务并能提供同类项目业绩材料加以证明，二线支持团队不少于6名及以上的，其中应包括： 投入人员中至少2人具备PMP项目管理认证，至少4人具备原厂监控产品认证工程师认证。
	拟投入本项目的人员必须为供应商本单位正式员工或原厂工程师，提供人员技术相关认证扫描电子版证明，相关项目简历介绍，复印件扫描件须加盖供应商单位公章，否则不得分。

	3响应报价分（15分）
	客观分
	以满足磋商文件要求且最后响应价格最低的磋商报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=（评审基准价/磋商报价）×价格分满分分值。
	磋商报价计算时均为供应商的实际磋商最后报价进行政策性扣除后的价格，政策性扣除计算方法见后。最终成交金额＝磋商最后报价。政策性扣除计算方法见后。

	4综合得分
	=1+2+3（各项评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）


